Salto, 17 de julio de 2015.-
VISTO: Las resoluciones 139, 140, 141, 142, 143 y 150 dictadas por la
Administracion anterior el dia 26 de junio de 2015 referidas como de adecuacién
funcionaria escalafonaria y de presupuestacion de cientos de funcionarios del
Gobierno Departamental.
CONSIDERANDO: I) Que las mismas se fundan en el articulo 10 del
Presupuesto Quinquenal periodo 2011 - 2015 (Decreto 6.500/2011), que
establece en sintesis que la Intendencia establecerd la forma y la oportunidad
para cumplir con tal propdsito.

IT) Que resulta principio fundamental de esta Administracion la
austeridad en el manejo de los dineros publicos, y el respeto irrestricto a las
disposiciones constitucionales, legales y departamentales, como asimismo el
Estatuto del Funcionario Municipal.

III) Que no surge de ninguna de las resoluciones citadas,
informe alguno dé la Direccion General de Hacienda y Administracidn que
establezca la existencia de recursos suficientes como para afrontar las
erogaciones emergentes, lo que constituye por si una grosera violacién a los
manejos de los dineros publicos, y denota una improvisacién total, sin dudas
motivante del caos econdémico y financiero existente.

IV) Que resulta contrario a una buena administracién dictar
resoluciones que en los hechos se traducen en ascensos que implican un
aumento en el gasto publico mensual de esta Administracion de
aproximadamente $u 5.000.000 segun informe recabado del Servicio de Sueldos
de la Direccidon General de Hacienda y Administracion, que tuve a la vista. No
existiendo ent‘onces razones de “OPORTUNIDAD” que avalaran en principio
dictar las resoluciones mencionadas.

V) Que a la fecha del dictado de las resoluciones, 26 de junio

de 2015, la Administracién saliente carecia de la mdas elemental de sus



facultades: NO disponia de dineros propios para abonar el salario de los
trabajadores.

Como es de publico conocimiento, el pago de los sueldos generados en el mes de
méyo de 2015 asi como el de otros beneficios adeudados fue posible luego de la
obtencién de una linea de crédito de hasta aproximadamente $u 1.000.000.000,
habiendo sido el salario abonado directamente a la cuenta individual de cada
trabajador, sin pasar por arcas municipales.

VI) Que de las Actas labradas en el “llamado proceso de
adecuacion”, NO surge qué criterios fueron utilizados para fundar los ascensos,
que hasta en algunos casos resulté de varios grados en el escalafén.

VII) Que no distinguen las resoluciones, ni las Actas, en forma
precisa la forma de vinculacion de cada funcionario con la Administracion,
estando esta tematica a estudio del presente Gobierno Departamental, lo que
impide cotejar la juridicidad de los ascensos, atendiendo a la calidad que reviste
el funcionario: sea contratado, presupuestado o vinculado por designacion
directa. :

VIII) Que las resoluciones 140,142 y 150 refieren a que la
Administracion anterior buscaria vias de solucidén para solventar los ascensos ahi
determinados “una vez se produzca la existencia presupuestal de los mismos”,
generando claramente una falsa expectativa innecesaria, inoportuna, a una
semana de transferir el mando, y sin disponibilidad en sus arcas.

IX) Que sin perjuicio de la violacién a elementales normas de
buena administracion que, prima facie, emerge de otorgar grados superiores a
un numero muy importante de funcionarios cuyo sueldo y demas beneficios, se
sabia de antemano, no podria sufragarse por no contar con dineros para tal fin.

X) Que todo lo anterior genera en la presente Administracién la
mas que razonable duda de la legitimidad juridica de las resoluciones

mencionadas.



XI) Que a los efectos de recabar la correspondiente
informacion previa que permita al Intendente el analisis y la resolucién definitiva
al respecto, se entiende necesario LA SUSPENSION de la vigencia de las
| resoluciones mencionadas a cuyos efectos se creard una Comisién Especial.
ATENTO: A lo expuesto y en uso de sus facultades EL Sr. INTENDENTE DE
SALTO,

RESUELVE:

19) Suspender a partir del 1 de julio de 2015 la aplicacién de las Resoluciones
Numeros 139, 140, 141, 142, 143 y 150 de 26 de junio de 2015 y toda otra
resolucién que se haya dictado con referencia a las mencionadas.
2°) Cometer al Departamento de Gestién Humana la redaccion de un proyecto,
dentro del plazo de treinta dias, de Reglamento estableciendo cometidos y
funciones de una Comision Especial a efectos de evaluar las Resoluciones cuya
aplicacion se susperide a través de la presente.
3°) Insértese en el Libro de Resoluciones. Publiquese, comuniquese a todas las

reparticiones y cumplido archivese.

Lic. FABIAN BOCHIA RASTELLINO

Secretario General




